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 ببلمعهد أعضبء هيئت انتدريسنهسبدة انىظيفً  الأداء استًبرة تقييى

 :: يعهىيبث عبيتأولا 

 :السممممممممممممممممممممى

 

 :انقسممممممممممممممممممممممى 
 
 
 

 

  

 :اندرجمممت انىظيفيمممت  
 

 : تمممممممبرية اندرجمممممممت 
 

  

 :انتقمممممىيىتمممممبرية   
 

 تقمممىيى: أخممم تمممبرية   
 

 

 :تقييى الأداءيعبيير : ثبَيبا 
 

 غير ي ضً ي ضً جيد جيد جدا ممتبز انسهىك/ انصفت و
4 3 2 1 0 

 :المهبو انتدريسيت

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 المهبو انبحثيت:

9      

11      

11      

12      

 :المشبركت المجتًعيت

13      

14      

 :انُشبط الجبيعً

15      

16      

17      

18      

19      

 :أعًبل الجىدة

21      
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 غير ي ضً ي ضً جيد جيد جدا ممتبز انسهىك/ انصفت و
4 3 2 1 0 

 :يهبراث عبيت

21      

22         

23         

24      

25     –      

 مجًمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممى  انمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممدرجبث
 

     

 اندرجمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممت انُهب يمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممت
 

 
 

 يعيبر انتقييى
 انتقممممممممممممممممممممممممممممممممممممممدي 

 
 غير ي ضً ي ضً جيد جداجيد  ممتبز

 اندرجمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممت
 

 قسىر يس انتىقيع 

 يىيثبنثب : درجت انتق

 ((%0-%49غير ي ضً ) (%50-%64ي ضً ) (%65-%74جيد ) (%75-%89) جيد جدا (%90-%100ممتبز )

 رابعب : يلاحظبث عبيت     

 َشبطبث اخ ي يتًيز بهب ولم تشتًم عهيهب عُبص  انتقىيى انسببقت ( أو) انجبزاث  يىاطٍ انقىة
 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 يكىٌ هُبك تك ار نهعُبص  انسببقت ( أٌيىاطٍ انضعف ) جىاَب سهبيت يتصف بهب وتؤث  عهً عًهه دوٌ 
 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 :ر يس انقسىتىصيبث 
 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 


