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 المعهد  لطلاب وطالباتاستبانه موجهه 

 بمعهد أكتوبس العالى للههدسة والتكهولوجيا عو نمط القيادات الأكاديمية

 

 الطالبة/  عزيزى الطالب

 

 ،،،تذيت طيبت وبعذ

ًَط بهذف قيبس  استببَهبعًم  ببنسبدس يٍ أكتىبروانتكُىنىجيب انعبني نههُذست أكتىبر يعهذ يقىو 

ونيس آرائكى ويقتردبتكى نتطىير الأداء ببنًعهذ يٍ إنى الاستفبدة  هوتهذف الاستببَ انقيبداث الأكبديًيت ببنًعهذ،

ٌ الإجبببث عهًب بأ رجبء انتكرو ببلإجببت عهى الاستبيبٌ بكم صرادت ويىضىعيتوسيهت نهًسبئهت وانًذبسبت 

  .سىف تذبط بسريت كبيهت

 :يسجى إتباع التعليمات التالية

 .قراءة جيذة هقراءة بُىد الاستببَ .1

 انتي تعبر عٍ وجهت َظرك.ضع علايت )صخ ( في انخبَت  .2

 َرجى انذقت في استيفبء انبيبَبث وعذو ترك أسئهت دوٌ إجببت عُهب. .3

 سؤال يفتىح انرجبء الإجببت عُه بئيجبز. هفي َهبيت الاستببَ .4

 ،،، حسن تعاونكم معنانشكر 
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 دالشيد الأستاذ الدكتوز عميد المعه

 معايير التقييم م

 مشتوى التقييم

موافق 

 تماماً

موافق 

 إلى حد ما

لشت 

 أدزى

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 تماماً

      يذغص ػهً وجىص عؤيخ وعسبنخ واضذخ نهًؼهض 1

      انًهمبح ػهً ػبتمو خيتذًم انًسإوني 2

      يتًتغ ثبنشجغ وانفكغ لاثتكبع دهىل نهًشكلاد انتً تىاجو انطلاة 3

      يتبثغ تنفيظ يب يتشظه ين لغاعاد 4

       انتؼبيم يؼو  في نضيو يغونخ تظهغ 5

      يشجغ انًنبلشخ ولجىل الاستلاف فً انغأي والأسظ ثأفضم الآعاء 6

      يشجغ انطلاة ػهً الإثضاع انشلاق 7

      يشجغ انطلاة ػهً انًشبعكخ فً صنغ انمغاع انشبص ثهى 8

      تغسيز انميى الأسلاليخ صاسم انًؼهضيؼًم ػهً  9

      يستًغ نهطلاة ويتذمك ين صذخ يب ينمم ئنيو ين يؼهىيبد 10

      يؼًم ػهً تمييى يستًغ نهًمغعاد وانجغايج 11

      يمضو انتسهيلاد انًنبسجخ نهطلاة نتذميك أصاء أكبصيًً يتًيز 12

      ثفبػهيخ ادتيبجبد انطلاة نتهجيخ يسؼً 13

      يؼًم ػهً ػمض نمبءاد صوعيخ ثبنطلاة ويذغص ػهً انذىاع انجنبء 14

      يىفغ الأجىاء انًنبسجخ انًإصيخ نغفغ انغوح انًؼنىيخ نهطلاة 15

      يهتزو ثضػى الأنشطخ انطلاثيخ 16

      يتجنً انضفبع ػن لضبيب انطلاة ويشبكههى 17

      انًشتهفخيمضو انضػى نهطلاة ثأنىاػو  18

      يذغص ػهً تًيز انًؼهض 19

      يمىو ثًهبيو ثطغيمخ صيًمغاطيخ 20
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 الشيد الأستاذ الدكتوز وكيل المعهد للبحوث وتوثيق السوابط مع الكليات والمساكز والهيئات المعهية بالبحث العلمى

 معايير التقييم م

 مشتوى التقييم

موافق 

 تماماً

موافق 

 إلى حد ما

لشت 

 أدزى

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 تماماً

      انًهمبح ػهً ػبتمو. خيتذًم انًسإوني 1

      انًىضىػيخ وانذسى وانجغأح فً يىاجهخ انًشكلاد 2

      يتًتغ ثبنشجغ وانفكغ لاثتكبع دهىل نهًشكلاد انتً تىاجو انطلاة 3

      يتبثغ تنفيظ يب يتشظه ين لغاعاد 4

       انتؼبيم يؼو  في نضيو يغونخ تظهغ 5

      الآعاءيشجغ انًنبلشخ ولجىل الاستلاف فً انغأي والأسظ ثأفضم  6

      انًشكلاد دم ػنض نظغ يشتهفخ وجهبد ثؼين الاػتجبع يأسظ 7

      يشجغ انطلاة ػهً الإثضاع انشلاق 8

      يؼًم ػهً تغسيز انميى الأسلاليخ صاسم انًؼهض 9

      يستًغ نهطلاة ويتذمك ين صذخ يب ينمم ئنيو ين يؼهىيبد 10

      نتذميك أصاء أكبصيًً يتًيز يمضو انتسهيلاد انًنبسجخ نهطلاة 11

      ثفبػهيخ ادتيبجبد انطلاة نتهجيخ يسؼً 12

      يىفغ الأجىاء انًنبسجخ انًإصيخ نغفغ انغوح انًؼنىيخ نهطلاة 13

      يذغص ػهً تًيز انًؼهض 14

      يمىو ثًهبيو ثطغيمخ صيًمغاطيخ 15

 

 

 مميزات شخصيته والتى لم تركس سابقا : مواطو القوة 

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 

 الجوانب الشلبية فى شخصيته والتى تؤثس على عمله  :مواطو الضعف

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

 



  

    

 

 

 استبيبٌ ًَط انقيبدة نهطلاة
 (4/7) 

 

 

 ئوى التعليم والطلاب:الشيد الأستاذ الدكتوز وكيل المعهد لش

 معايير التقييم م

 مشتوى التقييم

موافق 

 تماماً

موافق 

 إلى حد ما

لشت 

 أدزى

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 تماماً

      انًهمبح ػهً ػبتمو. خيتذًم انًسإوني 1

      انًىضىػيخ وانذسى وانجغأح فً يىاجهخ يشكلاد انطلاة 2

      يتبثغ تنفيظ يب يتشظه ين لغاعاد 3

      يتًتغ ثبنشجغ وانفكغ لاثتكبع دهىل نهًشكلاد انتً تىاجو انطلاة 4

       انتؼبيم يؼو  في نضيو يغونخ تظهغ 5

      يشجغ انًنبلشخ ولجىل الاستلاف فً انغأي والأسظ ثأفضم الآعاء 6

      انًشكلاد دم ػنض نظغ يشتهفخ وجهبد ثؼين الاػتجبع يأسظ 7

      الإثضاع انشلاق يشجغ انطلاة ػهً 8

      يشجغ انطلاة ػهً انًشبعكخ فً صنغ انمغاع انشبص ثهى 9

      يؼًم ػهً تغسيز انميى الأسلاليخ صاسم انًؼهض 10

      يستًغ نهطلاة ويتذمك ين صذخ يب ينمم ئنيو ين يؼهىيبد 11

      يمضو انتسهيلاد انًنبسجخ نهطلاة نتذميك أصاء أكبصيًً يتًيز 12

      ثفبػهيخ ادتيبجبد انطلاة نتهجيخ يسؼً 13

      يىفغ الأجىاء انًنبسجخ انًإصيخ نغفغ انغوح انًؼنىيخ نهطلاة 14

      يهتزو ثضػى الأنشطخ انطلاثيخ 15

      يتجنً انضفبع ػن لضبيب انطلاة ويشبكههى 16

      يمضو انضػى نهطلاة ثأنىاػو انًشتهفخ 17

      يغ انطلاةدسن انتؼبيم  18

      يذغص ػهً تًيز انًؼهض 19

      يمىو ثًهبيو ثطغيمخ صيًمغاطيخ 20
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 :خدمة المجتمع وتهمية البيئةالشيد الأستاذ الدكتوز وكيل المعهد لشئوى 

 معايير التقييم م

 التقييممشتوى 

موافق 

 تماماً

موافق 

 إلى حد ما

لشت 

 أدزى

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 تماماً

      انًهمبح ػهً ػبتمو. خيتذًم انًسإوني 1

      انًىضىػيخ وانذسى وانجغأح فً يىاجهخ انًشكلاد 2

      يتبثغ تنفيظ يب يتشظه ين لغاعاد 3

       انتؼبيم يؼو  في نضيو يغونخ تظهغ 4

      يشجغ انًنبلشخ ولجىل الاستلاف فً انغأي والأسظ ثأفضم الآعاء 5

      انًشكلاد دم ػنض نظغ يشتهفخ وجهبد ثؼين الاػتجبع يأسظ 6

      يشجغ انطلاة ػهً الإثضاع انشلاق 7

      يؼًم ػهً تغسيز انميى الأسلاليخ صاسم انًؼهض 8

      أصاء أكبصيًً يتًيزيمضو انتسهيلاد انًنبسجخ نهطلاة نتذميك  9

      ثفبػهيخ ادتيبجبد انطلاة نتهجيخ يسؼً 10

      دسن انتؼبيم يغ انطلاة 11

      يشجغ انطلاة نهًشبعكخ فً سضيخ انًجتًغ 12

      يمىو ثاػضاص سطط وثغايج نهًؼهض نشضيخ انًجتًغ 13

      يذغص ػهً تًيز انًؼهض 14

      صيًمغاطيخيمىو ثًهبيو ثطغيمخ  15

 

 

 مميزات شخصيته والتى لم تركس سابقا : مواطو القوة 
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 :زئيص مجلص القشمالشيد الأستاذ الدكتوز 

 معايير التقييم م

 مشتوى التقييم

موافق 

 تماماً

موافق 

 إلى حد ما

لشت 

 أدزى

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 تماماً

      ثبنهىائخ وانمىانينيهتزو  1

      انًهمبح ػهً ػبتمو. خيتذًم انًسإوني 2

      انًىضىػيخ وانذسى وانجغأح فً يىاجهخ يشكلاد انطلاة 3

      يتبثغ تنفيظ يب يتشظه ين لغاعاد 4

      يذغص ػهً تطىيغ انًؼبيم انضعاسيخ ثبنمسى 5

 يؼًم ػهً تمييى يستًغ نهًمغعاد وانجغايج 6

 
     

      يؼًم ػهً تذضيث وتطىيغ انًمغعاد وانجغايج انتؼهيًيخ ثبستًغاع 7

      يتبثغ انؼًهيخ انتؼهيًيخ ويضي ئنتظبيهب 8

      دسن انتؼبيم يغ انطلاة 9

      يمضو انتسهيلاد انًنبسجخ نهطلاة نتذميك أصاء أكبصيًً يتًيز 10

      انتً تىاجو انطلاة يتًتغ ثبنشجغ وانفكغ لاثتكبع دهىل نهًشكلاد 11

       انتؼبيم يؼو  في نضيو يغونخ تظهغ 12

      يشجغ انًنبلشخ ولجىل الاستلاف فً انغأي والأسظ ثأفضم الآعاء 13

      انًشكلاد دم ػنض نظغ يشتهفخ وجهبد ثؼين الاػتجبع يأسظ 14

      يشجغ انطلاة ػهً الإثضاع انشلاق 15

      انًشبعكخ فً صنغ انمغاع انشبص ثهىيشجغ انطلاة ػهً  16

      يؼًم ػهً تغسيز انميى الأسلاليخ صاسم انًؼهض 17

      يستًغ نهطلاة ويتذمك ين صذخ يب ينمم ئنيو ين يؼهىيبد 18

      يتجخ فغص انذىاع انجنبء نهطلاة 19

      يىفغ الأجىاء انًنبسجخ انًإصيخ نغفغ انغوح انًؼنىيخ نهطلاة 20

      يذغص ػهً وجىص نظبو فؼبل ويؼهن نلايتذبنبد انضوعيخ نهطلاة 21

      يذغص ػهً وجىص آنيخ صاسهيخ نهتؼبيم يغ شكبوي انطلاة 22

      يتجنً انضفبع ػن لضبيب انطلاة ويشبكههى 23

      يذغص ػهً تًيز انًؼهض 24

      يمىو ثًهبيو ثطغيمخ صيًمغاطيخ 25
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 :مهشق البرامج بالمعهد بقشمالشيد الدكتوز 

 معايير التقييم م

 مشتوى التقييم

موافق 

 تماماً

موافق 

 إلى حد ما

لشت 

 أدزى

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 تماماً

      ػهً صعايخ تبيخ ثبنهىائخ انضاسهيخ نهًؼهض 1

 انتؼسف وانتذيز وانتسيتانمضعح الإصاعيخ وانميبصح انغشيضح ثؼيضاً ػن  2

 
     

      انطلاة وانمضعح ػهً اتشبط انمغاع خيتذًم يسإوني 3

      انًىضىػيخ وانذسى وانجغأح فً يىاجهخ يشكلاد انطلاة 4

      يمضو انتسهيلاد انًنبسجخ نهطلاة نتذميك أصاء أكبصيًً يتًيز 5

       انتؼبيم يؼو  في نضيو يغونخ تظهغ 6

      انتؼبيم يغ انطلاةدسن  7

      يشكلاد انطلاة دم ػنض نظغ يشتهفخ وجهبد ثؼين الاػتجبع يأسظ 8

      يشجغ انًنبلشخ ولجىل الاستلاف فً انغأي والأسظ ثأفضم الآعاء 9

      يتًتغ ثبنشجغ وانفكغ لاثتكبع دهىل نهًشكلاد انتً تىاجو انطلاة 10

      انشلاقيشجغ انطلاة ػهً الإثضاع  11

      يسبػض ػهً تهيئخ انًنبر نغفغ انغوح انًؼنىيخ نهطلاة 12

      يتجنً انضفبع ػن لضبيب انطلاة ويشبكههى 13

      يمضو انضػى نهطلاة ثأنىاػو انًشتهفخ 14

      يؼًم ػهً تغسيز انميى الأسلاليخ صاسم انًؼهض 15
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